
Tiltakskort 5 

EPIDEMI / PANDEMI 
 

1 Etablere kriseledelse, opprette kontaktpunkt Notater: 
 Se tiltakskort 1 – Kriseledelsens generelle oppgaver 
 Opprett evt. kontakt med Fylkesmann / helsemyndigheter (se Varslingslister) 

 

 

2 Oversikt over situasjonen Notater: 
 Hva er situasjonen nasjonalt? Hva er budskapet fra helsemyndighetene? 
 Hva er situasjonen rundt om i kommunen (mange syke, døde) 
 Forstyrrelser i folks dagligliv, forstyrrelser i kommunal tjenesteproduksjon 
 Forstyrrelser i kritiske samfunnsfunksjoner / infrastruktur 
 Bemanning i helse, pleie- og omsorgstjenestene 
 Se Smittevernplan / Plan for pandemisk influensa  
 Se Prosedyrer for smittevern (intranett) 
 Informasjon fra smittevernlege (se Varslingsliste) 

 

 

3 Iverksett informasjonstiltak Notater: 
 Se Retningslinjer for krisekommunikasjon og befolkningsvarsling 
 Informasjonsansvarlig oppdaterer nettside / sosiale media med informasjon 

som er godkjent av ordfører 
 Videreformidling av informasjon fra helsemyndighetene 

 

 

4 Ivareta grunnleggende behov hos innbyggerne Notater: 
 Hjelp til de som ikke kan ta vare på seg selv (kontakt hjemmetjenesten) 
 Vurder innkvartering (se Varslingslister og tiltakskort 10 – Evakuering og 

innkvartering) 
 Vurder oppfølging fra psykososialt kriseteam 
 Sørg for at kritiske samfunnsfunksjoner / infrastruktur opprettholdes og 

ivaretas gjennom at syke nøkkelpersoner erstattes 

 

 

5 Helsemessige tiltak (i samråd med smittevernlege / helsemyndigheter) Notater: 
 Samhandling med helseforetak (se Varslingslister)  
 Smitteregime, isolering 
 Vurder å etablere flere sengeplasser, f.eks. Aure rehab. (se Varslingslister)  
 Vurder behov for ekstra helsepersonell 
 Sørge for vaksinasjon når dette er nødvendig eller anbefalt 
 Se Smittevernplan / Plan for pandemisk influensa / prosedyrer for smittevern 

 

 

6 Loggføring og rapportering Notater: 
 Fortløpende loggføring av alle hendelser 
 Rapportering til fylkesmann 

 

 

Notater: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


