AURE KOMMUNE

Retningslinjer for stgtte til
grunnutdanning for laerere i
barnehager og skoler
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Formal

Formalet med a gi stgtte til grunnutdanning er at Aure kommune gnsker a tilrettelegge for
kompetanseutvikling for naveerende og framtidige ansatte, samt styrking og rekrutering av
kompetanse det er definert behov for i barnehagene og skolene i Aure. Retningslinjene sees opp mot

gjeldende kompetanseplan(er) i Aure kommune, samt lgnnspolitisk plan for Aure kommune.

Kompetansemidler

Disse retningslinjene omfatter kompetansemidler som dekkes av Aure kommune til grunnutdanning

for leerere i barnehager og skoler. To alternativ for stgtte:

* Personer som har et fast ansettelsesforhold i kommunen, som gnsker a ta grunnutdanning som
leerere i barnehage og skole.

-Permisjon med Ignn for gjennomfgring av obligatoriske elementer i utdanningen.

-Dokumenterte utgifter som for eksempel reise, opphold og faglitteratur dekkes opp til 20 000 kr
arlig.

e Personer uten fast ansettelsesforhold i kommunen som gnsker a ta grunnutdanning som lzerere i

barnehage og skole far utbetalt et stipend pa kr 30.000 per semester.

Kriterier for utvelgelse:

Spknadene vil bli behandlet i ledergruppa i enhet oppvekst og integrering. Dersom det er flere sgkere
enn det er midler, er det kommunens behov for kompetanse som fgrst vil bli vurdert. | tillegg til
kriteriene for utvelgelse nedenfor, vil personlig egnethet bli vektlagt:

1) Personer som har et fast ansettelsesforhold i kommunen.

2) Personer som er inne i midlertidige stillinger/vikariat i kommunen.

3) Personer uten ansettelsesforhold i kommunen.

Les om skatteplikt for stipend pa Skatteetatens sider: Trekkpliktig stipend -

Skatteetaten(skatteetaten.no)
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https://www.skatteetaten.no/bedrift-og-organisasjon/arbeidsgiver/a-meldingen/veiledning/lonn-og-ytelser/oversikt-over-lonn-og-andre-ytelser/trekkpliktig-stipend/
https://www.skatteetaten.no/bedrift-og-organisasjon/arbeidsgiver/a-meldingen/veiledning/lonn-og-ytelser/oversikt-over-lonn-og-andre-ytelser/trekkpliktig-stipend/

Hvem kan sgke:

¢ Ansatte i Aure kommune med fast forpliktende arbeidsforhold, med en pa forhand fastsatt
arbeidstid, jfr. Hovedtariffavtalens kap.1, §1, pkt. 1.1., under forutsetning av at de er i gang med eller
gnsker @ pabegynne grunnutdanning som leerere i barnehage og skole som Aure kommune har behov
for.

* Personer, som ikke har et fast forpliktende arbeidsforhold som ledd i rekrutteringsarbeid under
forutsetning av at de er i gang med eller gnsker a pabegynne grunnutdanning som laerere i
barnehage og skole som Aure kommune har behov for.

e Det kan spkes stgtte for en pabegynt studie, men midlene tildeles ikke med tilbakevirkende kraft.

e Ved tildeling over flere ar, ma det paregnes at spkerne ma dokumentere framdrift i utdanningen

arlig. Hvordan dette gjgres vil framkomme av vedtaket.

Slik sgker du:

¢ Sgknad sendes pa e-post til postmottak@aure.kommune.no

* Sgknaden ma inneholde utfyllende opplysninger om studiets innhold, lengde og kostnader.

Spknadsfrist: - 15.04 og 15.09.

Bindingstid:

Dersom studiet avbrytes eller eksamen ikke bestas, kan hele eller deler av kommunal stgtte kreves
tilbakebetalt. Dersom studiet avbrytes pga. sykdom eller andre uforutsette problemer, ma ansatt og
kommunen sammen finne Igsninger der en fortrinnsvis sgker a gjennomfgre studiet ved fgrste
anledning. Etter endt studie far studenten 100% stilling, og 2 ars bindingstid i Aure kommune.
Arbeidssted vil bli vurdert ut ifra Aure kommunes behov, den ansattes gnsker, kvalifikasjoner og
personlig egnethet. Om bindingstiden ikke overholdes, ma det paregnes en tilbakebetaling til
kommunen pa 100 % av dokumenterte utgifter som er dekket dersom avtalen brytes innen ett ar og

50 % av dokumenterte utgifter dersom avtalen brytes innen to ar.
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